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1. SISSEJUHATUS

Jarvakandi lasteaed Pesamuna arengukava on dokument, mis méaarab &dra lasteaia arenduse
pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise
korra.

Lasteaed Pesamuna arengukava lahtub lasteaed Pesamuna pdhiméaarusest ning Jarvakandi
valla arengukavast.

T60 arengukavaga on jarjepidev ning sisaldab jargmisi tegevusi:

e Eelmise arengukava analtiis.

e SWOT- analiis (lasteaia personal ja hoolekogu).

e Lastevanemate ja laste rahulolu-uuring.

e Personali rahulolu-uuring.

e Pedagoogilise nGukogu koosolekud.

e Arendustdérihma koosolekud.

e Hoolekogu koosolekud.

2. ULDANDMED

2.1 Ajalugu ja tdnapéaev

Lasteaia aadress: JARVAKANDI LASTEAED PESAMUNA
Pargi 3
79101 JARVAKANDI

Telefonid: 487 7732; 5344 0804

e-post: pesamuna@jarvakandi.ee

Koolitusluba: 4224 HTM

Registrinumber: 75022657

Oiguslik seisund: Jarvakandi valla munitsipaallasteaed

Omanik: Jarvakandi Vallavalitsus

Esimesed (lestahendused lasteaia tegevusest Jarvakandis parinevad aastast 1935, kui tegutses
nn suvelasteaed (juunist- augustini). Aastaringne lasteaed avati 1. Mai tanaval aasta 1944
(Kombinaat ,,Jarvakandi Tehaste” Lasteaed). Lasteaias oli ruumi 35 lapsele. Rihmas kaisid
erivanuselised lapsed (3- 7 a). 1955.a moodustati kaks riilhma: 3- 5 aastased ja 5- 7 aastased.
1957.a detsembris muutus lasteaia nimetus - Kombinaat ,Jarvakandi Tehaste
Lastepdevakodu®. 1962. aastal to6tas lasteaias juba kolm aiarihma: noorem rihm (3- 4

aastased), keskmine rihm (4- 5 aastased), vanem rihm (6- 7 aastased) ning kaks
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s6imerihma: esimene sdim (vastsiindinud ja lapsed kuni esimese eluaastani), teine sdim (1- 2

aastased lapsed). Lapsi oli rithmades 25.

1970.a kolis lasteaed uude, suuremasse ja eriprojekti jargi ehitatud majja, kus tegutseb ka
tdna. Esialgsete plaanide kohaselt pidi maja mahutama 120 last. 1971. aastal avati kuus
rihma — | s@imerihm (lapsed vanuses 2 kuust kuni 2 aastani), Il sdim (lapsed vanuses 2
aastast kuni 3 aastani), Il rihm, IV rihm, V rihm, VI rihm (koolieelikud). 1973. aastal oli

lasteaia nimekirjas 144 last.

Alates 1992.a jaanuarist on lasteaed Jarvakandi Vallavalitsuse alluvuses. Sellega kaasnes ka
lasteaia nime muutus- Jarvakandi alevi lastepdevakodu. 90-ndatel hakkas laste arv lasteaias
vOrreldes varasema ajaga oluliselt vdhenema. Aastal 1995 sai lasteaed endale ka nime -

Pesamuna. Aastast 2004 kannab lasteaed nimetust Jarvakandi lasteaed Pesamuna.
Kokkuvdtlikult saab véalja tuua alljargnevad ajaperioodid:

e Jirvakandi suvelasteaed 1935- 1939

e Kombinaat ,,Jarvakandi Tehased* lasteaed 1944— 1957

e Kombinaat ,,Jarvakandi Tehased lastepdevakodu 1957- 1992
e Jiarvakandi valla lastepdevakodu 1992—- 1995

e Jirvakandi valla lastepéevakodu ,,Pesamuna* 1995- 2004

e Jirvakandi lasteaed Pesamuna 2004 - ....

Jarvakandi lasteaias to6tanud juhatajad:

e Magda Tutt 1944 - 1962

e Elve Virkus 1962 - 1976

e Valve Viljak 1976 - 1990

e Maire Roht 1990 - 2005

e TiiaHamarsalu 2005 - 2007

e Heivi Kipper 2007 - ......

Lasteaed Pesamuna tanapéev

Aastal 2009 on lasteaias avatud 4 riihma: 1 séimerihm (1,5 3 aastased) ja 3 aiarihma:

noorem rihm (3- 5 aastased), keskmine riihm (5- 6 aastased), vanem rihm (6— 7 aastased).

Koostod efektiivsuse tdstmiseks lastevanematega tO6tati 2007.a vélja ,Lapse lasteaeda

harjutamise kord* ning voeti kasutusele lasteaiakoha kasutamise lepingud.
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Alates 2009.a viiakse lasteaias Pesamuna l&bi arenguvestlusi lastevanematega (Juhataja
kaskkiri 19. 11. 2008 nr 34 ,Lapsevanemaga arenguvestluse l&biviimise kord“). Vestlused

dokumenteeritakse kirjalikult.

2007 .a taotleti juhataja asetéitja dppe- ja kasvatusalal senise koormuse 0,34 tdstmist 0,5-le.
Vastav taotlus ka rahuldati (Jarvakandi Vallavalitsuse maarus 15. 08. 2007 nr 19 ,,Jarvakandi

lasteaed Pesamuna t06tajate koosseisu ja palgaméérade kinnitamise muutmine®).

Vastavalt seadusemuudatustele ja muutunud oludele Uhiskonnas on muudetud mitmeid

dokumente:

Lasteaed Pesamuna pdhimé&rus (kinnitatud Jarvakandi Vallavolikogu 21. 06. 2006

madrusega nr 10 ning muudetud 27. 08. 2008 mé&é&rusega nr 16);

Lasteaed Pesamuna lasteaiatasu méaédrad ja tasumise kord (Kinnitatud Jarvakandi

Vallavolikogu 29.11.2006 madrusega nr 22 ja muudetud 25. 03. 2009 maarusega nr 6);

Lasteaed Pesamuna laste vastuvdtu ja valjaarvamise kord (Kinnitatud Jéarvakandi
Vallavalitsuse 09.12.2006 maarusega nr 33 ning muudetud 19.08.2008. mé&é&rusega nr 13 ja
08. 04. 2009 maé&rusega nr 11).

13.-17. 10. 2008.a viidi lasteaias Pesamuna labi riiklik temaatiline jarelevalve. Jéarelevalve

prioriteediks oli laste koolivalmiduse toetamine. Jarelevalve hindas lasteaia t66d heaks.

2.2 Sundivus Jarvakandis aastatel 2007-2009

Aasta Sundide arv
2007 16
2008 10
2009 13

Lisaks siindivusele on ajavahemikul 2007- 2009 laste arvule lasteaias mdju avaldanud ka
suur sisseranne Jarvakanti. Enim on seda mdjutanud kindlasti Jarvakandi hetkel suurim
todandja O-1 Production Estonia AS. Samas on tooni andnud ka nn pidevad sisse- ja

valjarandajad, kes kuigi kaua Uhes vallas ei ela.

2.3 Lasteaia personal ja laste arv lasteaias
Pedagoogide haridus 2009.a.

Pedagoog Koormus | Kdrgharidus | Pedagoogiline Muu keskeri- | Keskharidus

kesk-eri haridus

erialane/muu haridus

Juhataja 1 1

Juhataja aset. | 0,5 1
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Pedagoogid 6,66 3 2 2 1

Liikumisdpet. | 0,5 1

Muusikadpet. | 0,5

2009.a tootab lasteaias 19 inimest. Personal on suhteliselt staazikas ja suurte kogemustega.

StaaZz Tdotajate arv
aastates

0-2
3-5
8-10
11-15
Ule 15

g A~ N O W

Laste arv lasteaias

Aasta Laste arv lasteaias
2006 57
2007 56
2008 57
2009 56

3. LASTEAED PESAMUNA MISSIOON JAVISIOON

2008. a vaadati uue juhtkonna poolt Ule senised lasteaed Pesamuna missioon ja visioon,
millede s6nastust muudeti 2008.a (juhataja kaskkiri 14. 08. 2008 nr 16).

LASTEAED PESAMUNA MISSIOON

Toetada laste sotsiaalset, emotsionaalset, vaimset, kdlbelist ja kehalist arengut, et kujuneksid

eeldused igapaevaeluga toimetulekuks ja koolis Gppimiseks.

LASTEAED PESAMUNA VISIOON
Jarvakandi lasteaed Pesamuna on lastevanemate poolt hinnatud; lapse arengut soodustavat
keskkonda vaartustav, kdrge Oppe- ja kasvatustegevuse kvaliteediga, tervist edendavate

lasteaedade vorku kuuluv Gppeasutus.

3.1 Lasteaed Pesamuna p6hivaartused
e Ausus, avatus

e Usaldusvaarsus

e Sodbralikkus, tolerantsus
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Jarjepidevus

Kodukoha vadrtustamine
Vanavanemate pérandi tdhtsustamine
Terviseedendus

Meeskonnatto

Koost6o

Lasteaiateenuse kvaliteet

4. ARENGUKAVA 2007-2009 TAITMINE
Aastateks 2007-2009 pustitatud eesmargid ja prioriteedid:

Labi sise-ja enesehindamise, samuti 1&bi Opetajate Oppeaasta todanalliiside on tagatud
lasteaiateenuse kvaliteet ning selle pidev parendustd6 (2007- 2009).

Kdik pedagoogid vastavad kvalifikatsiooninduetele (2007- 2009).

Loodud on logopeedi ametikoht (2007).

Ksitlusi on labi viidud sustemaatiliselt (personali, lastevanemate ja vanema riihma laste
hulgas) (2007- 2009).

Tdiustatud on sisehindamise korda (2009).

Tagatud on dppekava realiseerumine ja pidev arendust6o (2007- 2009).

Lasteaia Oppekavas on kodukohta tutvustav osa (lasteaia ajalugu) (2007- 2009).

Lasteaia personal ja lastevanemad on kaasatud lasteaia arendustddsse (2007- 2009).
Lastevanematele on 1&bi viidud koolitustritusi (2007- 2009).

Lasteaia arendustegevuses on tdstetud hoolekogu efektiivsust (2007- 2009).

Lasteaia duealal on kaasaegne spordi- ja manguvaljak (2007- 2009).

Lasteaia juurde on paigaldatud ,,lamav politseinik* (2007).

Renoveeritud on keskkutteslisteem, vélja on vahetatud hoone uksed ja aknad, maja on
soojustatud (2007).

Laste tualettruumid, to6tajate duSiruum ja WC on renoveeritud (2007).

Laste ndudepesuruumide boksid on renoveeritud (2008).

Aia- ja s6imeriihma laste voodid on vélja vahetatud (kaasaegsed ja nduetele vastavad)
(2008- 2009).

Lasteaeda Umbritsev vorkkaed on vélja vahetatud (2008- 2009).

Sise- ja enesehindamine toimub jarjepidevalt ning eesméargiparaselt. Opetajate Gppeaasta

todanaliidsi vormi on mitmel korral muudetud. 2009.a voeti kasutusele uus tddanaliiisi vorm,

mis vdimaldab pedagoogil lisaks eneseanaliitsile hinnata ka juhtimistegevust ning teisi

lasteaia tegevusvaldkondi.
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Noutav kvalifikatsioon puudub liikumisOpetajal ning kahel ruhmadpetajal. Seetdttu

korraldatakse nende kohtade tditmiseks igal aastal konkurss, kuid senini pole dnnestunud

nimetatud ametikohti tdita kvalifikatsiooninGuetele vastavate Opetajatega. Liikumis- ja

rihmadpetaja alustas 2009.a sugisest Gpinguid Tallinna Pedagoogilises Seminaris, et

omandada eelkoolipedagoogika alane kdrgharidus.

Logopeedi ametikoht on senini loomata. Kull aga on see vajadusena kajastatud ka Jarvakandi

valla arengukavas.

Ksitlusi on l&bi viidud pea igal aastal. Seoses lasteaia juhtkonnavahetusega 2007.a sigisel

muudeti/taiustati mitmeid seni kasutuselolnud ankeete. Ankeetide kisimusi pultakse muuta

rohkem informatsiooniandvateks ja pdhjalikemaks.

Lastevanemate ja lasteaia personali anketeerimine viidi l&dbi 2008.a. Et tulemusi oleks

vOimalik omavahel vorrelda, kasutatakse samu ankeete ka 2009/ 2010 Gppeaastal.

Kehtivat Jarvakandi lasteaed Pesamuna sisehindamise korda (kinnitatud juhataja késkkirjaga

30. 12. 2004 nr 60) on muudetud vastavalt haridus-ja teadusministri maérusele 04. 08. 2006

nr 23 ,Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise

kisimustes”. Muudatused saab kinnitada 2010.a, kui on koostatud sisehindamise kokkuvotlik

aruanne kolme viimase aasta kohta.

Seoses uue koolieelse lasteasutuse riikliku Oppekava kehtimahakkamisega 01. 09. 2008.a

viidi sellega kooskdlla ka lasteaed Pesamuna dppekava (kinnitatud juhataja kaskkirjaga 10.

03. 2009 nr 9). Oppekava arendustdoga tegeleb arendustdriihm.

2009.a kevadel I6petas Jarvakandi lasteaed Pesamuna juhataja asetaitja dppe- ja kasvatusalal

Piret Lindmaa Tallinna Pedagoogilise Seminari. Tema diplomitod késitles Jarvakandi

lasteaiakultuuri arengulugu. Tema t60 poOhjal koostatakse lihikokkuvdte lasteaia ajaloo

kohta, mis lisatakse lasteaed Pesamuna dppekavasse.

Lasteaia personal ja lastevanemad on kaasatud lasteaia arendustegevusse ksitluste ja Uhiste

arutelude kaudu. Nende poolt tehtud ettepanekuid arvestatakse lasteaia edasises

arendustegevuses.

Lastevanematele mdeldud koolitused:

e 22.05.2007.a lastepsiihhiaater Lea Kalvo koolitus ,Laste hiperaktiivsus, depressioon,
kaitumishairetega laps* (koolitusel osales 6 lapsevanemat, 4 lasteaia to6tajat).

e 18.09.2007 Nelly Randver Perekeskusest Sina ja Mina ,Kasvame koos. Lapse
kasvamisest ja kasvatamisest (koolitusel osales 16 lapsevanemat ja 5 lasteaia tootajat).

e 16.02.2009 Lembit Rosina MTU Ole Julge koolitus koolieelikutele ning lastevanematele
ja lasteaia tootajatele ,,Turvaline lasteaed” (osales 10 lapsevanemat ja 15 lasteaia

t00tajat).
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Hoolekogu rolli efektiivsust on plutud jarjepidevalt tdsta. Efektiivsuse tdstmiseks valitakse
hoolekokku igal aastal véimaluse korral Ghed ja samad liikmed. Hoolekogu liikmetele on
selgitatud koolieelse lasteasutuse seadusest tulenevaid Gigusi ja vOimalusi, on pakutud
vBimalust osaleda hoolekogu liikmetele mdeldud koolitustel.

Lastele kaasaegse ja turvalise kasvukeskkonna loomine on sihipdrane ja jarjepidev tegevus.
2007- 2009 teostatud suuremad kapitaalmahutused/ teostatud t66d:

2007.a teostatud tdod

e Renoveeriti s6imerihma WC-ruum.

e Renoveeriti aiarihmade WC-ruumid ning kéte- ja jalgadepesu susteemid.
e Vahetati vélja kogu maja aknad ja uksed.

e Soojustati kogu maja.

e Renoveeriti maja vélisfassaad.

e Renoveeriti tootajate duSiruum.

e Renoveeriti laste sédgituba (sh ndudepesuboksid).

e Paigaldati automaatne tulekahjusignalisatsiooni keskseade ja turvavalgustus.

2008.a teostatud tdod

e Aiarihmadesse muretseti 4-kohalised kummuttttpi narivoodid.
e Seoses vanade raudvoodite véljaldhkumisega renoveeriti aiarihmade seinad ja pdrandad.
e Renoveeriti tootajate WC.

2009.a teostatud tood

e Lasteaia juurde paigaldati ,lamav politseinik®, sdidukiirust piiravad ning parkimist
reguleerivad liiklusmargid.

o Keldris renoveeriti kiilmaveetorustik.

e Renoveeriti duealal asuvad laste méngumajad.

e Renoveeriti kogu maja elektrististeem.

5. LASTEAED PESAMUNA ARENGU POHISUUNAD
e Quesdppe rakendamine dppe- ja kasvatustoos.

e Opi- ja mangukeskkonna kaasajastamine.

e Materiaal-tehnilise baasi kaasajastamine.

e Oppekava arendustdd.
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e Téiendkoolitused.

e Pedagoogide kvalifikatsiooninduete taitmine.
e | asteaia personali motivatsioon (t66tasu).

e Koostdo lastevanematega.

e Koostdo huvigruppidega.

e Terviseedendus.

e Liitumine tervistedendavate lasteaedade vorgustikuga.

5.1 Lasteaed Pesamuna tugevused, ndrkused, vbimalused ja ohud
(SWOT-analiis)

LASTEAIA TUGEVUSED

e Pusiv, suurte kogemustega, koostdo- ja arenguvdimeline kaader.

e Looduslik imbrus, vahene liiklus.

e Turvaline keskkond.

e Suur dueala.

e Lapse arengut soodustav kasvukeskkond.

e Vajadusel voimalus avada veel ks rihm.

o Kaoik soovijad saavad lapsele lasteaiakoha.

e Kovaliteetne, tervislik ning nduetekohane toitlustamine.

e Koostodvalmidus Jarvakandi vallavalitsuse ja teiste huvigruppidega.

e Aktiivne hoolekogu, lastevanemate toetav suhtumine.

e Lasteaia seotus kohalike ettevdtetega (efektiivne toimimine, edasine areng jne).

e Valjakujunenud traditsioonid.

LASTEAIA NORKUSED

e Modned pedagoogid ei vasta kvalifikatsiooninduetele.

e Madalad to6tasud.

e Logopeedi puudumine.

e Rahaliste vahendite nappus.

e Ventilatsiooniststeemi puudumine.
e Kaadri vananemine.

e Laste arvu vahenemine.
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e Koolitusrahade nappus.
e Oueala (mingu)vahendite amortiseerumine.

o Viljavahetamist vajav moobel.

LASTEAIA VOIMALUSED

e Projektide kaudu saadavad lisaressursid.

e Jarvakandi valla ainus lasteaed.

e Suurenev sisseranne Jarvakanti seoses O-1 Production Estonia AS tédpakkumistele (laste
arvu suurenemine lasteaias).

e Sponsorite leidmine ja nende abi.

e Alushariduse varasemast suurem vaartustamine.

e Uued ja lisavGimalusi pakkuvad IT- lahendused (6ppetegevuse mitmekesistamine).

e Sotsiaalpoliitika (nii riigi kui omavalitsuse tasandil), sotsiaaltoetuste suisteemi areng.

LASTEAIA OHUD

e Lasteaia seotus kohalike ettevGtetega (efektiivne toimimine, edasine areng jne).

e ToOpuudus.

e Noorte perede lahkumine Jarvakandist.

e Paljude, majale dlioluliste sBlmede (keskkdite- ja kanalisatsioonisusteem, ventilatsioon)
ebarahuldav olukord ning sellega seotud riskid.

e Ealiselt noorema kaadri nappus.

e Hariduspoliitika pidev muutumine.

e Ebastabiilne majanduslik olukord.

¢ Mitterahastatud (esitatud) projektid.

6. ARENGUKAVA PRIORITEEDID

6.1 Eestvedamine ja juhtimine
6.1.1 Eestvedamine

6.1.2 Strateegiline juhtimine
e Kogu organisatsiooni kaasamine planeerimisse, tegevuste anallilsimisse ja
parendustegevusse.

e Lasteaia missiooni ja visiooni elluviimine.
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Toimiv meeskonnatdo.

Arengukava elluviimine.

Sise- ja enesehindamissuisteemi rakendamine ja parendamine.

Sisehindamissuisteemi uuendamine vastavalt seadusemuudatustele.

Lasteaia dokumentatsiooni jatkuv uuendamine vastavalt nduetele ja seadusemuudatustele.

Motivatsioonisiisteemi taiustamine.

6.2 Personalijuhtimine
6.2.1 Personalivajaduse hindamine

6.2.2 Personali varbamine

6.2.3 Personali kaasamine ja toetamine

6.2.4 Personali arendamine

6.2.5 Personali hindamine ja motiveerimine

Koostodvestluste l&abiviimine pedagoogidega.

Meeskonnattdd toetava tdokeskkonna loomine.

Personali enesetédiendamine, koolitused, kvalifikatsiooni tdstmine.

Personali rahulolu-uuringu labiviimine.

Logopeedi ametikoha loomine.

Personali kaasamine sisehindamisprotsessi ning sisehindamisaruande koostamisse.

T6otajate motivatsiooni tdstmine (tootasu).

6.3 Koostto huvigruppidega

6.3.1 Koostoo kavandamine

6.3.2 Huvigruppide kaasamine

6.3.3 Huvigruppide koost6é hindamine

Koost6o kohaliku omavalitusega (KOV).
Gumnaasiumi ja lasteaiavahelise koost60 parendamine.
Hoolekogu informeeritus ja kaasamine.

Hoolekogu liikmete koolitamine.

Rahulolu-uuringu labiviimine lastevanemate hulgas.
Arenguvestluste labiviimine lastevanematega.

Koolitused lastevanematele.
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6.4 Ressursside juhtimine

6.4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine

6.4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine

6.4.3 Inforessursside juhtimine

6.4.4 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

e Ressursside kasutamise planeerimine ja selle seire.
e Materiaal-tehnilise baasi kaasajastamine.

e Efektiivsuse hindamine ja sd&stev majandamine.

e Efektiivne info liikumine.

6.5 Oppe- ja kasvatusprotsess.

6.5.1 Lapse areng

6.5.2 Oppekava

6.5.3 Oppekorraldus ja—meetodid

6.5.4 Vaartused ja eetika

o Oppekava arendustdé.

e Oppe - ja kasvatustegevusvaldkondade mdjusam omavaheline integratsioon.
o Ouesdppe tegevuste sisukamaks muutmine.

e Laste erivajaduste ja individuaalsusega arvestamine.

e Koolivalmiduse toetamine.

e Terviseedendus dppe- ja kasvatustegevuses.

e Lapsest l&htuva dppetdo planeerimine Gppe — kasvatustoos.
o Oppe-metoodilise baasi uuendamine.

e Vadrtuspbhine Gppe-kasvatustoo.

6.6 Oppeasutuse naitajad
o Oppekava taitmise analiis.

e Koostdd hindamine erinevate huvigruppide vahel.
e Osalemine maakondlikel dritustel.

e Lasteasutuse kilastatavus ja rihmade taituvus.

e Arvutitega varustatus.

e Liitumine tervistedendavate lasteaedade vorgustikuga.
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7. TEGEVUSKAVA 3 AASTAKS 2010-2012
PRIORITEETIDEST LAHTUVALT

7.1 Eestvedamine ja juhtimine

Prioriteet 2010 | 2011 |[2012 | Finants. allikas/ vastutaja
Arengukava téitmine ja * * * juhtkond
analliiis
Sise- ja * * * juhtkond
enesehindamissiisteemi
rakendamine ja parendamine
Sisehindamisekorra * * juhtkond, arendust66rihm
taiustamine ja
kaasajastamine
Lasteaia dokumentatsiooni * * * juhtkond
jatkuv uuendamine vastavalt
nduetele ja
seadusemuudatustele
Lasteaed Pesamuna * t0okeskkonnaspetsialist,
riskianaltitisi koostamine tookeskkonnavolinik,
juhataja
Sisehindamisaruande * juhtkond, erinevad
koostamine 3 viimase aasta toogrupid
kohta
Motivatsioonististeemi * * juhtkond
taiustamine
7.2 Personalijuhtimine
Prioriteet 2010 2011 2012 Finants. allikas/ vastutaja

Koostddvestluste 1abiviimine
pedagoogidega

juhtkond

Personali  rahulolu-uuringu | * * juhtkond
l&biviimine
Personali kaasamine sise- * * * juhtkond

hindamisprotsessi ning sise-
hindamisaruande
koostamisse

Kvalifikatsiooninduete
taitmine, tdiendkoolitused
(vastavalt koolitusplaanile)

eelarve, juhtkond

Personali
meeskonnakoolitused

eelarve, juhtkond

Too6tajate motivatsiooni
tdstmine (t06tasu)

eelarve, VV, juhataja
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7.3 Koostto huvigruppidega
Prioriteet 2010 2011 2012 Finants. allikas/ vastutaja
1. | Arenguvestluste labiviimine | * * * Opetajad
lastevanematega
2. | Rahulolu-uuringu * * juhtkond
labiviimine  lastevanemate
hulgas
3. | Koolituste labiviimine * * * eelarve, juhtkond
lastevanematele
4. | GUmnaasiumi ja * * juhtkond
lasteaiavahelise koost6o
parendamine
5. | Logopeedi ametikoha * 5000, KOV (kohalik
loomine omavalitsus)
6. | Hoolekogu litkme(te) * * eelarve, KOV
koolitamine
7. | Koost6d kohaliku * * * juhataja, KOV
omavalitsusega eelarve
taitmisel, majandus- ja
hariduskisimustes
7.4 Ressursside juhtimine
Prioriteet 2010 | 2011 |[2012 | Finants. allikas/ vastutaja
1. | Keskkiitte- ja veetorustiku * Projektid + KOV, 600 000,
renoveerimine vallavanem
2. | Lasteaia siseviimistluse * Projektid + KOV, 500 000,
uuendamine vallavanem
3. | Ménguvaljaku * Projektid + KOV, 300 000,
kaasajastamine vallavanem
4. | Ventilatsioonistusteemi * Projektid + KOV, juhataja
renoveerimine
5. | Lasteaeda Umbritseva * eelarve, KOV, juhataja
vOrkaia véljavahetamine
6. | SGimerihma laste voodite | * eelarve, 35000, juhataja
véljavahetamine
7. | Materiaal-tehnilise baasi * * * Eelarve + projektid, KOV,
kaasajastamine juhataja
8. | Poolpimendavate ja valgust- * eelarve, 40 000, juhataja
peegeldavate ruloode
muretsemine aiarihmadesse
9. | Kuivatuskappide * eelarve, 40 000, KOV,
muretsemine juhataja
10. | Uute riidekappide * 172 500, KOV, juhataja

muretsemine aiariihma
lastele
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11. | Kbogiseadmete/inventari * eelarve, juhataja
muretsemine
(universaalajam, t66laud)
12. | Automaatse * eelarve, KOV, juhataja
tulekahjusignalisatsiooni
keskseadme Gihendamine
Uhtsesse slsteemi teiste valla
allasutustega
13. | Lasteaia moobli uuendamine | * * * eelarve, juhataja
14. | Lasteaia keldri vastavusse * eelarve, (projektid), KOV,
viimine tuleohutusnduetega juhataja
(uksed, lahtised augud, avad)
15. | Uue lifti muretsemine, * eelarve, (projektid), KOV,
paigaldus juhataja
7.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Prioriteet 2010 | 2011 |[2012 | Finants. allikas/ vastutaja
1. | Oppekava arendustd * * * juhataja asetditja dppe- ja
kasvatusalal,
arendustoorihm
2. | Ouesbppe tegevuste * * * eelarve, juhataja asetéitja
sisukamaks muutmine Oppe- ja kasvatusalal,
pedagoogid
3. | Terviseedendus Gppe- ja * * * juhataja asetaitja dppe- ja
kasvatustegevuses kasvatusalal, pedagoogid
4. | Laste kehalise aktiivsuse * * * eelarve, lilkumisdpetaja,
edendamine, juhataja
liilkumisvahendite
tdiendamine/uuendamine
5. | Lapsest lahtuva dppetdo * * * juhataja asetaitja dppe- ja
planeerimine Gppe- ja kasvatusalal
kasvatust0os
6. | RUhmategevuste sagedasem | * * * juhtkond
vaatlus
7. | Tervisekasvatuse * * * tervishoiutdotaja
integreeritud labiviimine
Oppekasvatustoos
8. | Oppe- ja manguvahendite | * * * eelarve, juhtkond
uuendamine ja tdiendamine
9. | Lavastusméngude * * * eelarve, sponsorlus,
kostlilmide uuendamine ja juhtkond
tdiendamine
10. | Koolivalmiduse  hindamis- | * * juhtkond

stisteemi korrigeerimine
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7.6 Oppeasutuse naitajad
Prioriteet 2010 2011 2012 Finants. allikas/ vastutaja

Oppekava taitmise analiiiis

juhataja asetaitja Oppe- ja
kasvatusalal, ped. ndukogu,
arendustforihm

Koostd6 hindamine erinevate
huvigruppide vahel

juhtkond, arendust66riihm

Lasteasutuse kilastatavus ja
rihmade taituvus

tervishoiutdotaja

Osalemine maakondlikel
Uritustel

eelarve, juhtkond

Koostdo teiste Rapla
maakonna lasteaedadega
(Uhised dritused, koolitused
jne)

eelarve, juhtkond

Liitumine tervistedendavate
lasteaedade vodrgustikuga

juhtkond

Avalikkuse teavitamine
lasteaia tegevusest

juhtkond, pedagoogid

8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist analtiusitakse ning taiendatakse igal aastal. Arengukava korrigeerimisel

ldhtutakse sisehindamistulemustest. Lasteaed Pesamuna arengukava peab olema kooskdlas

Jarvakandi Valla arengukavaga.
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